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1) Ziel des Konzeptes

Die Entwicklung eines institutionellen Schutzkonzeptes zielt vorrangig darauf ab, sexualisierte
Gewalt innerhalb von Einrichtungen oder im Rahmen von Angeboten zu verhindern.
Zusétzlich sind Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit aufgrund des Schutzauftrags gemaf
§ 8a SGB VIII auch dafiir zustindig, Hinweise auf Gefihrdungen junger Menschen im
familidren bzw. sozialen Kontext wahrzunehmen und bei Bedarf zu handeln.

2) Begriffsklarungen

2.1) sexualisierte Gewalt*

* st jede sexuelle Handlung, die an oder vor jungen Menschen und gegen deren Willen
vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen

* kann mit oder ohne Beriihrungen stattfinden:

Beginnend bei verbaler Beldstigung, aufdringlichen Blicken oder Beriihrungen bis zu
erzwungenen sexuellen Handlungen

* beinhaltet auch gegen den Willen der/des Abgebildeten erstellte oder weiterleitete
Nacktaufnahmen

e wird von bekannten oder unbekannten Personen jeden  Alters  veriibt
[Das Risiko fiir sexuelle Gewalttaten (korperlich und nicht-kérperlich) durch Gleichaltrige
ist hoher als durch Erwachsene. Die Formen sexualisierter Gewalt unter Gleichaltrigen
konnen von aufdringlichen Spriichen oder Nachrichten iiber unerwiinschte Kiisse oder
Beriihrungen bis hin zur Vergewaltigung reichen. ]

2.2) Formen sexualisierter Gewalt

Grenzverletzung
* einmalige oder gelegentliche unangemessene Verhaltensweise, nicht selten unbeabsichtigt,
sprachlich und/oder korperlich ausgedriickt
* bemisst sich auch am subjektiven Empfinden
,Graubereich®, der von Téter:innen bewusst als Test eingesetzt wird

Ubergriff
* beabsichtigt
 z.B. abwertende, sexistische oder sexualisierte Bemerkungen oder die bewusste
Missachtung von Schamgrenzen
Sexting

* Unfreiwilliges oder nicht einvernehmliches Empfangen freiziigiger Fotos oder
Textnachrichten mit explizit sexuellem Inhalt (,Sexts), ggf. mit Erpressung, iiber das
Internet

* nicht einvernehmliches Senden und Speichern freiziigiger Fotos oder Textnachrichten mit
explizit sexuellem Inhalt (,Sexts‘), ggf. mit Erpressung, iiber das Internet

Cyber-Grooming

* Anbahnung sexualisierter Gewalt durch die Kontaktaufnahme und das Erschleichen des
Vertrauens junger Menschen iiber das Internet

1 In Anlehnung an: Arbeitshilfe Schutzkonzept fiir die Kinder- und Jugendarbeit, Paritdtisches Jugendwerk NRW



3) Potenzial- und Risikoanalyse

Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrifte wurde jeweils zu einer Potenzial- und

Risikoanalyse aufgefordert.

Elterschaft: ~ Gruppenarbeit bei der Schulpfelgschaftssitzung am 18.09.2024

Lehrkrédfte: ~ Gruppenarbeiten an den Pddagogischen Tagen und den Lehrerkonferenz des
Schuljahre 2024/25

Schiiler*innen: mit Hilfe eines von der AG Schutzkonzept (bestehend aus Schiilerinnen und
Schiilern, Eltern und Lehrkréften) erstellten Fragebogens in der KW 6 2025

Insgesamt lisst sich feststellen, dass die AuBerungen der drei Gruppen recht dhnlich sind und nur
vereinzelt voneinander abweichen. Es besteht keine dingender Handlungsbedarf, einzelne
Entwicklungsmdglichkeiten wurden aufgezeigt.

Die folgende Tabelle zeigt die Potenziale und Risiken.?

Thema Potenzial Risiko

Riumlichkeiten/  Ubersichtliche Raumlichkeiten  Toiletten

Schulgeldnde * Besucher kénnen wegen * Umkleiderdaume
tibersichtlicher Schiilerzahl » groles Geldnde mit vielen
schnell identifiziert werden Ecken, Aula, Tankstelle,

Jugendhéduser

Gelegenheiten * Gemeinschaftsstiftendes * Klassenfahrten

Fahrtenkonzept e Schulweg

« stdndige Gelegenheiten durch
digitale Medien

* Freistunden

» Tankstelle:

Ubermittagsbetreuung
* Sport- und
Schwimmunterricht
* Pausen
Kommunikation * Christliches Wertesystem * Familidr kann falsches
» familidr Vertrauen simulieren
* Logineochat als schnelle, * 2.T. fehlende
,,barrierefreie* Sprachsensibilitét
Kommunikationsmoglichkeit * 2.T. fehlende soziale
¢ Kommunikationskonzept Kompetenz
(Subsidiaritit und Offnung » fehlender Verhaltenskodex
nach allen Seiten)
Handynutzung,  Uberblick iiber UV durch » fehlender Verhaltenskodex
Umgang mit vernetzte Curricula
sozialen Medien e SuS- und Elterneinbindung
durch Praventionskonzept
* digitale Nutzungsregeln-St.
Kaspar basics
Schul- und * Gelebtes christliches » Familidr kann falsches
Klassenklima Wertesystem Vertrauen simulieren

e familidr

2 Die Evaluation der Schiilerinnen und Schiiler ist im Anhang zu finden.



4) Schulische MaRhahmen zur Pravention und
Interaktion

4.1) Leitbild

Bildung fordern - Gemeinschaft leben - Zukunft gestalten

Unsere Schule, das Gymnasium St. Kaspatr, ist eine staatlich anerkannte, katholische Privatschule,
welche durch die Missionare vom Kostbaren Blut1 1957 gegriindet wurde. Wir verbinden Lernen
und Personlichkeitsbildung in familiarer Atmosphére. Bildung ist fir uns gleichzeitig Chance und
Verpflichtung. Wir lernen miteinander und voneinander. Durch respektvollen Umgang
untereinander erziehen wir zu gegenseitiger Akzeptanz und Wertschatzung. Wir leben an unserer
Schule Okumene und Willkommenskultur.

Orientiert an der Tradition des Gymnasiums St. Kaspar:

Cura personalis - Fiir das Heil aller Sorge tragen2
Cura communitas - Verantwortung fir die Gemeinschaft tibernehmen
Cura creationis — Die Lebenswelt als Gottes Schopfung achten

verpflichten wir uns folgenden Zielen:
* Wir schitzen die Wirde jedes einzelnen Menschen als Geschopf Gottes.
* Wir verpflichten uns der Frage nach Gerechtigkeit.
» Wir halten die Frage nach Gott wach.
* Wir fordern gelingendes und zukunftsorientiertes Lernen.

Dabei weisen wir den genannten Zielen folgende Kriterien zu:

Wir leben Willkommenskultur, unabhangig von Herkunft und Bildung, dem finanziellen, sozialen
und weltanschaulichen Hintergrund der Familien.

Wir leiten zu respektvollem Handeln in Bezug auf sich selbst und den anderen an.
Wir begleiten die Schiler*innen geduldig und kontinuierlich in ihrer Identitatsbildung.

Wir erziehen zu einem empathischen, Grenzen achtenden und gewaltfreien Miteinander.
Wir gewabhrleisten einen kreativen Lebens- und Erfahrungsraum fiir junge Menschen.

Wir bilden junge Menschen zu Personlichkeiten heran, die Verantwortung fur sich selbst, ihre
Mitmenschen und Gottes Schopfung Ubernehmen.
Wir pflegen eine respektvolle, angemessene und wertschatzende Kommunikation.

Wir befahigen zu reflektiertem, nachhaltigem und verantwortungsbewusstem Handeln im
gesellschaftlich-politischen Raum.

Wir verpflichten uns in besonderer Weise der Bildungsgerechtigkeit.

Wir handeln allen Menschen gegeniiber nach dem Prinzip der Nachstenliebe.
Wir praktizieren eine sensible, authentische und offene Spiritualitat.

Wir lernen aus der Begegnung mit Menschen unterschiedlicher Bekenntnisse und
Weltanschauungen.




Wir fihren zu einem qualifizierten, individuellen Abschluss.

Wir entwickeln die persdnliche Handlungs- und Reflexionsféahigkeit der Schiler*innen weiter.

Wir schaffen durch unseren bewusst familidaren Charakter einen umfassenden und sicheren
Lebens-, Lern- und Erfahrungsraum fur junge Menschen.

Wir respektieren die Schiler*innen in inrer Ganzheit, befahigen sie, ihre Begabungen auszubauen
und mit ihren Grenzen umzugehen.

Wir initiieren Lernen als lebenslangen Prozess.

4.2) Personalauswahl, Selbstauskunftserklarung,
Personaleinarbeitung

Als Mitarbeitende/Mitarbeiter von St. Kaspar verpflichte ich (Name)
mich zu einem grenzachtenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

1. Ich achte die Personlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Mein Engagement an St.
Kaspar ist von Wertschitzung und Grenzachtung auf der Grundlage gegenseitigen
Vertrauens gepragt.

2. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Individuelle
Grenzen von anderen respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphére
von jungen Menschen. Ich beachte dies auch im Umgang mit Medien, insbesondere bei der
Nutzung von Internet und mobilen Geréten.

3. Ich beziehe aktiv Stellung gegen grenzverletzendes, abwertendes, gewalttdtiges oder
sexistisches Verhalten, egal ob dieses Verhalten durch Worte, Taten, Bilder oder Videos
erfolgt.

4. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und meiner besonderen Vertrauensstellung gegeniiber
den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bewusst. Mein
Handeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhédngigkeiten aus und
missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

5. Ich bin mir bewusst, dass jede grenziiberschreitende oder sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Als
Schutzbefohlene gelten an St. Kaspar auch volljdhrige Schiilerinnen und Schiiler.

6. Ich fiihle mich dem Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen verpflichtet. Wenn sie sich mir anvertrauen, hére ich zu und nehme sie ernst.
Bei Ubergriffen oder Formen seelischer, kérperlicher oder sexualisierter Gewalt gegen
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene behandle ich die Dinge vertraulich, informiere
meine Schulleitung und bespreche mit dieser das weitere Vorgehen.

Ort, Datum Unterschrift



4.3) Verhaltenskodex Lehrkrafte

Werte und Prinzipien

In unserem Gymnasium legen wir grofen Wert auf ein ,familidres“ Umfeld, in dem Néahe und
Vertrauen zwischen Lehrkraften und Schiilerinnen sowie Schiilern gefoérdert werden. Diese
vertrauensvolle Atmosphdre ist entscheidend fiir das Lernen und die personliche Entwicklung.
Gleichzeitig ist es jedoch unerlésslich, eine padagogisch professionelle Distanz zu wahren, um die
Integritdt der Lehrer-Schiiler-Beziehung zu gewahrleisten.

1. allgemeine Verhaltensweisen

Der Verhaltenskodex ist nicht als abschliefend zu verstehen; jede Pddagogin und jeder Pdadagoge
bleibt dafiir verantwortlich, das Verhéltnis von Ndhe und Distanz zu Schiiler:innen angemessen zu
gestalten und eine offene Kommunikationskultur sicherzustellen.

1.1. Néhe und Distanz

*  Wir respektieren gegenseitig immer das Nédhe- und Distanzbediirfnis unseres Gegentibers.

*  Wir vermeiden nicht offen kommunizierte Situationen des Alleinseins mit Schiiler:innen und
sorgen fiir Offenheit und Transparenz in entstehenden 1:1-Situationen.

* Wir bauen grundsétzlich keine exklusiven Beziehungen oder Freundschaften zu
Schiiler:innen auf und machen bestehende verwandtschaftliche oder freundschaftliche
Verhiltnisse transparent.

1.2. Sprache und Wortwahl / nonverbale Kommunikation

*  Wir begegnen einander mit einer respektvollen, wertschidtzenden und klaren verbalen und
nonverbale Sprache, die frei ist von BloBstellungen, Schimpfwértern und sexuellen
Anspielungen. Entwiirdigende und herablassende Sprache wird direkt unterbunden,
thematisiert und entsprechend behandelt.

1.3. Umgang mit und Nutzung von sozialen Medien und Netzwerken

*  Wir haben keine privaten Kontakte mit Schiiler:innen iiber die sozialen Netzwerke.

*  Wir achten auf die Einhaltung der Regeln zur Nutzung der digitalen Endgerdte.

* Das Zeigen von Bildern, Filmen oder anderen Darstellungen, welche die Menschenwiirde
beeintrachtigen, ist unangemessen und stellt eine Beleidigung oder sexuelle Beldstigung dar.
Wir sind verpflichtet, einzugreifen und die Vorgédnge zu kldren.

1.4. Beachtung der Intimsphére

*  Wir respektieren im korperlichen und emotionalen Bereich stets die Intimsphédre des anderen
und fordern dies ebenso fiir uns ein.

e Bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen und im Sportunterricht bestehen besondere
Herausforderungen und Situationen, die uns bewusst sind.

*  Wir achten auf Ankiindigungen von Hilfestellungen, z.B. beim Sport, und zwingen niemals
Schiiler:innen an Spielen oder Aktivititen teilzunehmen, die in irgendeiner Form ihre
Intimsphére verletzen.

* Vor dem Betreten von sensiblen Rdumen (Umkleiden, Schlafraumen) klopfen wir an.

* Wir wahren umfassend das Personlichkeitsrecht aller (Recht am eigenen Bild, an der
eigenen Adresse etc. gemdl der Datenschutzverordnung und Einwilligung der Eltern).

2. Umgang mit Geschenken

* Wir nehmen keine Geschenke oder sonstige Vergiinstigungen an, wenn sie unangemessen
hoch, ohne konkreten Anlass oder heimlich erfolgen.

* Angemessene Geschenke unsererseits zum Ausdruck der Wertschdatzung und als Dank fiir
erfolgtes Engagement machen wir stets transparent.

3. Verhalten auf Exkursionen

*  Wir achten auf gemischtgeschlechtliche Lehrerteams bei Exkursionen etc.
e Maidchen und Jungen iibernachten getrennt voneinander.

Ausnahmen sind manchmal wichtig. Mit dem Verhaltenskodex verpflichten wir uns, Ausnahmen
und Ubertretungen transparent zu machen.



4.4) Verhaltenskodex Schiilerinnen und Schiiler

Alle Schiilerinnen und Schiiler des Gymnasiums St. Kaspar sollen mit den unten aufgefiihrten
Rechten und Pflichten an der Schule vertraut gemacht werden. Diese ,Rechte und Pflichten“
wurden mit der SV gemeinsam erarbeitet. Die Information der gesamten Schiilerschaft erfolgt durch
Aushang in jedem Klassenraum und kann in eigenen Veranstaltungen besprochen werden,
beispielsweise in Sozialtrainings, in Schiilervollversammlungen oder in Klassenlehrerstunden.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen dariiber hinaus im alltdglichen Umgang miteinander und mit
Lehrerinnen und Lehrern ihre Rechte und Pflichten— und damit ihre Wiirde — erfahren. Es ist
Aufgabe der Schulleitung, in Zusammenarbeit mit dem Kollegium entsprechende
Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen.

Die Rechte und Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler:

1. Dein Korper gehort Dir: Niemand darf Dich ungefragt anfassen, geschweige denn Dir
Schmerzen zufiigen. Auch Fotos von Dir diirfen nicht ohne Dein Einverstdndnis gemacht
oder verschickt werden. Respektiere auch diese kérperliche Unversehrtheit der anderen!

2. Du hast ein Recht darauf, in Ruhe gelassen zu werden. Niemand darf Dich bedrohen,
beleidigen oder gemeine Dinge {iber Dich erzdhlen, schon gar nicht im Internet oder
sozialen Netzwerken. Sei selbst fair und respektvoll in Deiner Wortwahl!

3. Du hast ein Recht auf Privatsphdre: Niemand darf Dein Eigentum ungefragt anriihren oder
Dich in Toiletten oder Umkleidekabinen beldstigen. Respektiere die Privatsphdre anderer!

4. Was Deine Grenzen verletzt, entscheidest allein Du, nicht etwa der, der iiber Dich Scherze
macht. Du darfst sagen, was Du ,,nicht mehr lustig” findest und hast ein Recht darauf, dass
das auch respektiert wird. Hilf mit, ,,Spafe“ abzustellen, wenn Du merkst, dass jemand unter
ihnen leidet!

5. Du hast ein Recht auf Bildung, z.B. ungestért am Unterricht oder auch an anderen
Veranstaltungen der Schule teilzunehmen. — Trage dazu bei, dass dies auch in Deiner
Gegenwart moglich ist!

6. Du hast ein Recht, in gepflegten Rdumen zu leben (einschlieBlich Toiletten). — Geh sorgsam
mit den Raumen und mit der Einrichtung um!

7. Du hast ein Recht darauf, in Konflikten angehort und fair behandelt zu werden. — Hilf mit,
dass Konflikte nicht eskalieren, sondern ohne gré8eren Schaden geldst werden kénnen!

8. Du hast ein Recht darauf, angemessen informiert zu werden iiber Dinge, die Dich betreffen,
zum Beispiel das Zustandekommen von miindlichen Noten. Frage nach und gib selbst
Auskunft, wenn Dinge unklar oder missverstandlich erscheinen!

9. Du hat ein Recht, Deine Meinung zu sagen und Anliegen vorzubringen. Du hast ein
Beschwerderecht und kannst iiber die SV etwas an St. Kaspar voranbringen. — Respektiere
die Meinungsdul8erung anderer, auch wenn Du etwas anders siehst!

10. Du hast ein Recht auf Hilfe, wann immer Du in Not bist. — Akzeptiere es, wenn andere sich
in ihrer Not Hilfe holen!



4.5) MaBnahmen zur Pravention in Unterricht und Schulleben?®

Praventionsangebote der Kooperationspartner fiir Klassen und Elternabende

Klasse Thema und Inhalt Durchgefiihrt von
Klasse 5 und 6 Klassenpaten*innen als Ansprechpartner fiir die | Klassenleitung
Jahrgangsstufenibergreifend | neyen Fiinftkldssler*innen Klassenpaten*innen
Klasse 5 und 6  Stdrkung Klassenverband Klassenleitung

* Medienerziehung
Glaubenswerkstatt |* Empowerment
» Klassenrat
Klasse 5 Praventionsangebot zum Thema digitale Medien | Kooperationspartner

(nach den Sommerferien)

Caritas und Polizei Hoxter

Eltern Klasse 5

Vorstellung der Praventionsangebote Klasse 5
* z. B. Medienerziehung

Klassenleitung
Caritas und Polizei Hoxter

Klasse 6 bis 8 Be Smart Dont’t Start Klassenleitung,
(optional) Priventionsangebot zum Thema Rauchen Politiklehrer*innen
Klasse 7 Praventionsangebot zum Thema Alkohol Caritas Brakel

(um die Osterferien)

Eltern Klasse 7

Vorstellung der Praventionsangebote Klasse 7/8
* Wie schiitze/ stdrke ich mein Kind?

* Alkohol

» Tabak

Klassenleitung
Caritas Brakel

Klasse 8

(vor den Herbstferien)

Prdaventionsangebot zum Thema Tabak

Caritas Brakel

Eltern Klasse 9 Vorstellung der Praventionsangebote Klasse 9/10 | Caritas Brakel
» Cannabis
* Gliicksspiel

Klasse 9 Praventionsangebot zum Thema Cannabis Caritas Brakel

(vor den Weihnachtsferien)

Klasse 10

(vor den Sommerferien)

* Prédventionsangebot zum Thema Gliicksspiel

* Antidiskriminierungs- und Bildungsworkshop
zu geschlechtlichen Identititen und sexuellen
Orientierungen

Caritas Brakel
SCHLAU Paderborn

Jahrgangsstufe EF | Prdventionsangebot zum Thema | Polizei Hoxter
Cyberkriminalitét

Jahrgangsstufe Q1 |Thema Geschlechtergerechtigkeit und ,,Vielfalt“| SCHLAU Paderborn
in den Projektkursen

Jahrgangsstufe Q2 | Verkehrserziehung, z.B. Crash-Kurs Polizei Hoxter

3 Die Malnahmen zur Pravention im Unterricht ist den einzelnen schulinternen Curricula zu entnehmen. Die
auBerunterrichtlichen Veranstaltungen sind in obiger Tabelle aufgefiihrt.




4.6) Ansprech- und Kooperationspartnern

Hotline fiir Opfer sexuellen Missbrauchs: 0800 2255530
Nummer gegen Kummer: 0800 1110333

JugendNotmail (Online-Beratung, kostenlos)

Am Gymnasium St. Kaspar:

Schulleiterin: Christin Johlen
05259-986640
Christin.johlen@st-kaspar.de

Schulleitungsteam
stellvertretende Schulleiterin Christine Berghane
05259-986643

Christine.berghane@st-kaspar.de

Koordinator Schulentwicklung Steffen Lausen
05259-986643

Steffen.lausen@st-kaspar.de

SV Inka Grone (Vertrauenslehrerinnen)
Dennis Schalk (Vertrauenslehrer)

Dennis.schalk@st-kaspar.de

Extern:
Kooperatiospartner:

Regionale Schulberatungsstelle fiir den Kreis Hoxter
Westmauer 3

33034 Brakel

Telefon 05272 /3731-3270

Fax 05271 / 965-83297
schulberatung@kreis-hoexter.de

Caritasverband fiir den Kreis Hoxter e. V.
Kirchplatz 2

33034 Brakel

Telefon: 05272 / 371460
eb@caritas-hx.de

aullerdem:

Frauenberatungsstelle der AWO fiir den Kreis Hoxter
Beratungsstelle gegen Gewalt an Frauen
Caspar-Heinrich-Strale 7

33014 Bad Driburg

Telefon: 0160 / 93793035


mailto:eb@caritas-hx.de
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mailto:Dennis.schalk@st-kaspar.de
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4.7) Interventionsleitfaden

Das sollte immer getan werden Das sollte vermieden werden

Ruhe bewahren und besonnen handeln, dennoch Druck ausiiben!

aktiv werden

Zuhoren und Glauben schenken Nach dem ,,Warum“ fragen; dies kénnte
Schuldgefiihle bei der/dem Betroffenen auslésen

Offene Fragen stellen (Was? Wann? Wer? Wo?  Suggestivfragen stellen!

Wie?)

Ambivalente Gefiihle des/der Betroffenen Erkldrungen einfordern!

akzeptieren!

Leitsatz ,,Du tragst keine Schuld!“ Versprechen oder Zusagen geben, die man nicht
einhalten kann!

Vertraulichkeit ist wichtig! Erkennen und Auf eigene Faust Ermittlungen anstellen!

akzeptieren Sie aber die eigenen Grenzen und  Information oder eigene Befragung der/des

holen sich selber Hilfe durch Beratung! Beschuldigten! Er/Sie konnte die betroffene

Informieren Sie die Betroffene/den Person danach unter Druck setzen

Betroffenen dartiber!

Die betroffene Person wird in die Entscheidung Entscheidungen/weitere Schritte ohne
tliber weitere Schritte eingebunden, jedoch: altersgemélle Einbindung des jungen
wenn es Anzeichen fiir eine Menschen.

Kindeswohlgefdahrdung (bzw. Selbst- oder

Fremdgefdahrdung) gibt, miissen Sie

entsprechend den Handlungsleitfaden handeln.

Dokumentation von Gesprach, Situation und Weitere Befragung (,, Verhor®) der/des

Fakten mit Datum und Uhrzeit! Betroffenen, belastende mehrfache
Vernehmungen verhindern.

Bei tatsachlicher Beobachtung iibergriffigen Voreilige Weitergabe von Informationen an

Verhaltens: sofort stoppen und Information andere/Aullenstehende.

dazu an die Schulleitung!
NOTRUF 110 bei akuter Gefahr

Konkrete Vorgehensweisen bei Vermutungen und Verdacht

1. Eine betroffene Person vertraut sich einer erwachsenen Person und/oder ein Mitglied der
Schulgemeinschaft duBert eine Vermutung oder einen Verdacht oder beobachtet einen Ubergriff

1

2. Der/die Beobachtende oder die Vertrauensperson informiert zeitnah die Schulleitung; hierbei
konnte noch die Klassenleitung einbezogen werden -

3. Weiteres Vorgehen besprechen und gemeinsam entscheiden; die Koordination liegt bei der
Schulleitung

4. Ggf. Hinzuziehen weiterer externer Partner (InsoFa, Jugendamt, Caritas-Beratungsstelle, Polizei
etc.)

i

5. Ggf. MaRnahmenfestlegenb; die Koordination liegt bei der Schulleitung



5) Qualitatsmanagement

Zur Qualitatssicherung arbeitet das Lehrerkollegium in regelméfigen Abstdanden zum Thema. Der
Fortbildungsbeauftragte sorgt fiir regelmafige Fortbildungen und geeignete Malnahmen der
Sensibilisierung fiir das Kollegium. Die Schulleitung kommt regelmafig mit der SV ins Gesprach
und ermittelt sich ergebene Handlungsbedarfe.



6)

6.1)

Anlagen

Der Weg zum Schutzkonzept

Als Vorbereitung fiir die Erarbeitung eines Schutzkonzeptes fiir St. Kaspar dienten folgende
Mafnahmen:

6.2)

N vk L=

10.

11.
12.

Kollegiumsfortbildung durch Mitarbeiterinnen der Schulberatungsstelle des Kreises Hoxter
am 04.08.2023

Fortbildung einer Gruppe aus dem Kollegium (Na, Gr, J1) bei der Schulberatungsstelle des
Kreises Hoxter im Schuljahr 2023/24

Bildung einer AG aus Kollegium, Eltern, Schiiler:innen im Schuljahr 2023/24
Fortbildung der AG-Mitglieder zur Sensibilisierung (,,Was ist los mit Jaron?*)
Arbeit am Schutzkonzept an Pddagogischen Tagen am 20.08.2024, 31.10.2024, 10.02.2025

Abstimmung des Vorschlags ,,Schutzkonzept fiir das Gymnasium St. Kaspar® in der
Lehrerkonferenz am 16.06.2025

Abstimmung des Vorschlags ,,Schutzkonzept fiir das Gymnasium St. Kaspar® in der
Lehrerkonferenz am 25.06.2025

Projektplanung
Fortbildung einer Gruppe aus dem Kollegium (Na, Gr, JI)

Bildung einer AG aus Kollegium, Eltern, Schiiler:innen
Kollegiumsfortbildung zur Sensibilisierung (Pddagogischer Tag)
,Fortbildung“ der AG-Mitglieder zur Sensibilisierung

Chancen- und Risikoanalyse durch das Kollegium (Lehrerkonferenz)
Chancen- und Risikoanalyse durch die Elternschaft (Schulpflegschaftssitzung)

Abstimmung Begriffsdefinition
Chancen- und Risikoanalyse durch die Schiilerschaft
Qualitdtsmanagement

Verhaltenskodex

Leitbild

MaBnahmen der Préavention im Unterricht - Visualisierung im Curriculum
(Padagogischer Tag)

Auswertung der Risikoanalyse (AG, Lehrerkonferenz, SV-Sitzung)

Kooperationspartner
Malnahmen der Prdavention durch externe Partner fiir Schiiler-, Lehrer-, Elternschaft
(Schulleitung, Erprobungs-, Mittelstufen-, Oberstufenkoordination)

Beratungs- und Beschwerdewege (AG, Kooperationspartner)

Personalauswahl, -einarbeitung, Selbstauskunftserklarung
(Geschéftsfiihrung, Vorstandssitzung)
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